JA OO

Podnikavost — Financni Gramotnost
Pfiprava na zameéstnani

Junior Achievement - JA




WoORLD ° KomplexnifeSeni
ECONOMIC  Problému
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Proc spolupracovat s Junior Achievement - JA

CojelJA Programy JA Partnefri

* 7 nejvlivnéjsi neziskova organizace na svéte
* Profesionalni svétovy systém vyuky Podnikavosti, Pripravy na zameéstnani a Financni gramotnosti mladeze
* Meéritelné dopady nasich aktivit u studentl — Entreprenurial Skills Pass (ESP)
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Pilire JA

Programy JA Partnefri

Uéitelé
Podnikavosti

Spolecnosti a Zazitek
dobrovolnici z JA STUDENTA

komercni sféry

Skolnl system

Vysledky JA vyuky
Znalosti, postoje a

Podnikavost dovednosti y Finanéni Gramotnost
‘ r

Schopnost generovat napady, které Prakticka vyuka o rozpoctech,
prindseji hodnotu pro vybranou prijmech a vydajich, investovani

cilovou skupinu a realizovat je! a odpovédném vyuzivani avéru
Priprava na zaméstnani

Uceni dovednosti, které mladym
lidem umozni najit smysluplnou a
produktivni kariéru



JA ve svéte

CojelJA Programy JA Partnefri

J5-~JA ASIA PACIFIC
650,000

proskolenych
studentd

"JA EUROPE

JA USA 4,600,000
4,800,000 S
proskolenych studenty i
studentu \
INJAZ AL-ARAB
JA AFRICA 260,000
JA AMERICAS proskolenych
230,000 studentl
1,000,000 proskolenych

proskolenych
studentd

student(



JA v Evropé

Programy JA Partnefri

41 JA Organizaci

439 ¢lent Spravnich Rad

1,104 Zaméstnancl

140,056 Dobrovolnik

116,464 Ucitell

4,624,583 Studentl



Proc spolupracovat s Junior Achievement - JA

CojelJA Programy JA Partnefri

TOP 500 WORLD
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* 7 nejvlivnéjsi neziskova organizace na svéte
* Profesionalni svétovy systém vyuky Podnikavosti, Pripravy na zameéstnani a Financni gramotnosti mladeze
* Meéritelné dopady nasich aktivit u studentl — Entreprenurial Skills Pass (ESP)

 Tradice a zasah

 Organizace akreditovana u MSMT
e 27letvCR




JA Czech

CojelJA Programy JA Partnefri

“Tak jako mUj otec i ja vérfim v dobré
vzdélani, které programy JA pomahaji
obohatit. Jsem rad, ze jsem stal u zrodu
JA v nasi zemi.”

Toma3as Jan Bata
svétoznamy podnikatel a zakladatel JA Czech




JA Czech

Ceskou kancelar zalozil Tomas J. Bata v
roce 1992

334 skol
412 ucitell

10,000 studentl’ rocné

od roku 1992 absolvovalo JA programy
vice nez 300.000 ceskych studentu

JA Czech je akreditovana
Ministerstvem skolstvi, mladezZe a
télovychovy Ceské republiky.

CojelJA Programy JA Partnefri
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Proc spolupracovat s Junior Achievement - JA

CojelJA Programy JA Partnefri

TOP 500 WORLD
N\ 2019

* 7 nejvlivnéjsi neziskova organizace na svéte
* Profesionalni svétovy systém vyuky Podnikavosti, Pripravy na zameéstnani a Financni gramotnosti mladeze
* Meéritelné dopady nasich aktivit u studentl — Entreprenurial Skills Pass (ESP)

 Tradice a zasah

 Organizace akreditovana u MSMT
e 27letvCR

e Zazitky spojenim Praxe a Vyuky
* Learnig by doing - Efektivné spojujeme profesionalni komunitu a Skolni systém
* Nezapomenutelné zazitky studentim, uciteldm i business komunité




Pro¢ PODNIKATELSKE VZDELAVANI }

CojelA Programy JA Partnefi » A

TOP 500 WORLD

PODNIKATELSKE VZDELAVANI - ENTREPRENEURSHIP EDUCATION "

Co je Podnikavost?
Schopnost generovat ndpady, které prinaseji hodnotu pro vybranou cilovou skupinu a realizovat je!

Co Podnikatelské Vzdélavani prinasi studentim?

Kreativitu

SebedUvéru

Zodpovédnost

Vytrvalost

Teamwork

Vytrvalost
Iniciativu




JA — Absolventi

CojelJA Programy JA Partnefri

*  Michael Cuban - americky podnikatel. Majitel tymu NBA Dallas Mavericks, spolumajitel spole¢nosti 229
Entertainment a Pfedseda predstavenstva AXS TV. Zaroven je jednim z ,hlavnich” ,Zralok(“/Investor( v
popularnim programu televize ABC, SharkTank

* Gene Simons — Izraelsko-Americky hudebnik, zpévak, skladatel, hudebni producent, podnikatel, herec,
spisovatel a televizni hvézda. Primdarné znamy jako ,,The Demon* ze skupiny KISS

*  SebastianKurz — Rakousky Ministersky Predseda a predseda Rakouské lidové strany
*  Fred DeLuca — americky podnikatel a zakladatel mezinarodni sité obcerstveni Subway.

»  Zdenék Hrib - Primator Prahy

*  Petr Andrysek - Zakladatel Socialsharks

*  Pavel Bouska — Majitel Vafo (Pet Food znacky Brit)

*  Konstantin Margaretis - Cofounder a CEO spolecnosti Skladon

*  Patrik Babinec - Spoluzakladatel znacky Bewooden a firmy Skladon

* Jan Boruta a Matéj Boruta - zakladatelé portalu Férmakléri.cz a fondu Leverage Technology
* Jozef (Dodo) Vodicka - Zakladatel Venzeo, Google representative

*  Tomas Havran - Zakladatel firmy Datactive

*  Matéj Kaposvdry - Marketingovy reditel firmy Shopsys, organizator konference ShopCamp

* Jan Kolb - zakladatel ZménAdresu.cz prodej nemovitosti bez realitni kancelare




2018

CojelJA Programy JA '

Cil JA je aby si 50% studentti v CR BUASkoly = Ostatni Skoly
vyzkouselo podnikani = vyzkouselo si

Spoleéné MENIME CR - VIZE JA

*  Komplexni feSeni e ° - o 2020
i o budouci ekonomické dovednosti

+ Kreativita — Hledani obchodnich pfilezitosti ’

* Rizeni lidi

Spolupréce s ostatnimi — Marketinkovou strategii

* Emocni inteligence

——— — Prozakaznicky pristup

«  Orientace na sluzby ’ - v s s 7 7 M JA Skoly = Ostatni Skoly
. Vyiednévact schommosti — Obchodni a Financni planovani

*  Flexibilitu v poznavani —_ ObChOd 2022

— Design a Produkci

— Pochopeni Struktury spolecnosti a jejich
fungovani

B JA Skoly = Ostatni Skoly



Jak zmeny docilime?

Programy JA Partnefri




Jak zmeny docilime?

Programy JA Partnefri

Propojujeme Skoly s experty na rtizné
podnikatelské dovednosti, ale zaroven i
ZABAVU a SOUTEZ

6“\'4



Programy



JA dlouhodoby dopad

Coje A Programy JA Partneri

Absolventi JA Programu zakladaiji vice spolecnosti,
zameéstnavaji vice zaméstnancti a jejich firmy
produkuji vyrazné vétsi rocni trzby v porovnani s
témi, kteri JA programy neabsolvovali.

90% absolvent souhlasi s tim, Ze JA jim pomohla
“.oFioravit se ~apracovni proces v realném svété.

71% absolventt Fika, Ze s velkou pravdépodobnosti
budou mit vlastni podnik béhem jednoho roku.

U studentd, ktefi se zucastnuji podnikatelskych
vzdélavacich programu, je mensi pravdépodobnost, Zze
prestanou chodit do Skoly.

U absolven i je 0 25% nizsi pr> vdépodobnost, ze U absolventd je tFikrat nizsi pravdépodobnost, Ze utrati
budou nezaMii§i pravdépodobnost, vice nez vydélavaji; vice Setfi a maji mensi dluh.

ze budou potrebovat néjakou formu socialni pomaoci.




Citi Foundation

2018 Vyzkum — EE HUB citi

CojelA

Viyuka podnikavosti ve $kole POVINNE jako JA Firma?

ROdICE Ucitelé + JA Alumni

(Vasi zaméstnanci nebo rodice

m ANO
studentd) B Spize ANO
Spise NE
chtéji
Programy JA Populace 15+
2% m ANO

22% y g 27%
’ v_.e M Spise ANO
pro své deti ‘ spise N

m NE

niclsen | ADMOSPHERE

Programy JA

Vyuka podnikavosti ve §kole DOBROVOLNE jako JA Firma?

Ucitelé + JA Alumni




JA Prehled Programu a Aktivit

Partneri

Materské Skoly Zakladni Skoly Stredni Skoly Vysokeé Skoly

JA Studentska Firma

5€ / 10€ Challenge

JA Etika v Podnikani
JA —Mini Firma
JA e-Ekonomie JA Podnikatel

Poznej svoje Penize

JA Our Region

JA Our City

JA BizTown

Moje Prvni Penize

Abeceda Podnikani JA Inkubator Junior Didaktika JA Programi



JA Studentska Firma - #JAFirma

Partnefi

JA Konzultanti (Mentofi/Kouci) otviraji
studentim obzory a pomahaji s
nasmérovanim pri vsech fazich realizace

Company Programme

Shaping and
establishing

Volunteers




JA Studentska Firma 2019-20

Partnefi

Vyhlaseni Kategorii ATT
Hackathon

Financni Rizeni

Marketing STEM
Prezentace na Pdodiu
InnoCamp
Vystavovatel
STEM Projekt
Studentska Aplikace CITl
E-Shop InnoCamp

Nej Inovace
Socidlni Podnikani

Skoleni Skoleni o
Rediteld JA SuperFinale
JA Veletrh
Skolni Veletrhy

JA EuroFinale
JA Award

Ucitel Podnikavosti

Tym Spirit

s > 10 > 11 » 12 > 1 > 2 >3 SIS

Ucitel
Podnikavosti

BEAMentor
Konference

Mentoring Day

Mentoring JA Firem



JA Studentska Firma — VIDEA

Coje A Programy JA Partneri

SKOLNI{ VELETRH JA VELETRH Reporta TV Prima

1
embassy| s=—xH



https://youtu.be/UnMTJgbdbHg
https://youtu.be/gEsebFvIKbg
https://youtu.be/NEUL_gXrQSg
https://youtu.be/2KTIFVo8KiI
https://youtu.be/ZMkKZN2_HEk
https://youtu.be/E0Ya70-f_Fc

JA Studentska Firma - #JAFirma; #JAVeletrh

/ JA Studentska Firma

je jedinecny vzdélavaci program organizace JA Czech urceny pro studenty gymnazii, stfednich a vyssich odbornych skol a ucilist zaméreny na

-

1

skutecné - redlné podnikani v ramci skolni vyuky.

Vzdélavaci cile

* Rozvinout schopnost studentl pracovat v
tymu, komunikovat, samostatné organizovat

a rozhodovat, nést odpovédnost.
Prubéh vzdélavaciho programu
e Vybér vyrobku ¢i sluzby
* Vytvoreni podnikatelského planu
* Sestaveni managementu firmy

* Vyroba produktl ¢i poskytovani sluzeb

* Vedeni ucetnictvi
e Sestaveni vyrocni zpravy

¢ Prezentace obchodnich aktivit na JA Veletrhu

Oc¢ima studenta

N

-

Rozvoj kompetenci - Student

* Vyvoj podnikatelského planu

* Aplikace kreativity a inovaci

* Financni planovani

* Projektovy management

* Komunikace na verejnosti

* Diskuze, pfijimani kritiky a jinych
nazorQ, aktivni fesSeni probléma

e Zaklady ucetnictvi

* Kritické mysleni

* Rizeni lidi a tymova spoluprace

* Problematika redlného podnikani

CojelA Programy JA

PARTNER

v

Zaméstnanci (dobrovolnici) se vénuji
predavani zkusenosti a fizeni vztahu
se Skolami resi profesiondlné JA
Czech = neztracite fokus v CSR
Efektivni PR a komunikace znacky na
zajimavou cilovou skupinu

Kontakt s inspirativnim a kreativnim

prostfedim mladé generace.
Nahled do mysli budoucich klientd,
zaméstnancl ¢i kolegu.

PFilezitost vychovavat a pfimo si
vybirat budouci zaméstnance firmy.

LWVidét nastupujici generaci premyslet
obchodné, pro-zakaznicky a eticky mé

utvrzuje, Zze podporit JA Firmu byl
krok spravnym smérem a program
podpofime i v dalSich letech.”
Michal Nebesky, CEO, Citi Bank

137

Partnefi

,Poslanim
organizace Junior
Achievement je
vzdélavat ceskou
mladez tak, aby
poznala hodnotu
podnikani,
porozuméla
obchodu a
ekonomii,
rozvijela eticky
postoj k vedeni a
byla dobre
pfipravena na
svét prace.”

Tomas Jan Bata
Zakladatel,

Junior Achievement
Czech

7586



Junior Achievement - JA




Proc spolupracovat s JA

Corporate Social Responsibility —
* |dealné vyuzitelna jako soucast ,Employee Branding” (Externi i Interni) strategie. Silny vzkaz soucasnym i
potenciondlnim zaméstnancim, Ze vase spolecnost mysli na budoucnost zemé kde podnika zamérenim

na studenty, které jiz od raného véku vede k principim
® Fina¢ni Gramotnosti
® Rozvoje podnikavosti
® Rozvoje dovednosti, které jsou potiebné pro rozvoj studentd

(C(’ * Pfipravou na budouci zaméstnani student(

Proaktivni zaméstnanecka strategie —

* Spolecnosti kterd participuje na programech JA se naskyta prehled o soucasné generaci, jejich postojich
a hodnotach a bude Iépe schopna formulovat svou zaméstnaneckou politiku a zlepsit svoji pozici v boji o
budouci talenty pro své podnikani

* U absolvent(l JA Programu vznika pozitivni vztah ke znaéce partnera, se kterou zazili nezapomenutelné
chvile svého prvniho podnikani

PR Prilezitosti —
® Programy JA a spoluprace s mladezi zvysSuje pravdépodobnost pozitivni PR Strategie spolecnosti




Darci a Partnefi v CR

Citi Foundation

citl

MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY

embassy

Google D% ity

salesforce '
BAUER

QuestionPro

1C )
-\ NADACE

S TOMASE BATI

Programy JA

B MetLife

Foundation

=,
—r

AT&T

Raiffeisen
BANK

Banka inspirovand klienty

Bata

Dermacol

—

Hewlett Packard
Enterprise

(Ontinental » RE/MAX

)

regionalnitelevize.cz

d yBCCzEr

BREMENO

DAROVANSKY CERTOVO
DVUR

PRAGUESTARTUP
CENTRE

£2) AMICOMMUNICATIONS é Golf Resort
tic Relations & Consultng LAZNE BOHDANEC

Forbes



Mentori a Koucové JA Studentskych Firem




Cesta ke spolupraci — JA a Spolecnost

VIZE

Mentoring a
Coaching

VYBER
budoucich

pomuze i nasi Lidru
organizaci

e Koucovani a mentoring
poskytuje
zaméstnancim zpuUsob,
jak se efektivné ucit a
rast v ramci spolec¢nosti
a podle svych vlastnich
profesnich zajma.

¢ [nterni komunikace na
,nabor” dobrovolnych
JA Konzultant(
(Mentor( a Coach)

e Selekce soucastnych a
budoucich lidr{

NASTARTOVANI
svych lidru

e Prihlaseni ,JA
Konzultantd“ na
BEAMentor Konferenci

APLIKOVANI a
RUST RUST

Absolvovani
konference

Mentorovani JA
Studentskych
Firem

« Rijen 2019 a7 duben
2020 -1 az 2 hodiny

e Seznameni se z Junior
Achievement

e Ziskani ,best practices” mési¢né / On-Line a
v mentoringu a nebo F2F / Dle svych
coachingu moznosti

* Vlyzkouseni si téchto * Vybudovani si svého
best practices vlastniho

Mentorského/Coaching

ového stylu

SATISFAKCE

Pocit z
vlastniho rastu
arastu
mentorovanych
studentt

e Ucast na JA Veletrhu —
Podpora své studentské
firmy

¢ V/yuziti nové nabitych
zkuSenosti v materské
spolecnosti

0“\,4



) %’}' KO N F E R E N C E “ Efektivhi mentorovani - jak nejlépe stanovit cile a jak jich dosahnout
\'\\(\ D’ Generace Z (1995 - 2010) - jak pfemyg&leji, jejich hodnoty a jak je mentorovz

Y& oot - i .
9. fijna 2019 Workshop - osobni vyzkougeni nejlepsich prakti

« (O B EAMe nto r Mentor-Koué-Facilitator — nastroje a ,,Best Practi
'\\1(\6\\ Leadership program - kultivace budoucich talentd

Mentoring / Coaching pomaha

-
bUdovat pOthlvnll a kon krétnll Talen;cov)’-' a Lea'defrship program na vychovu internich Piehled o metodach mentorstvi, kouginku JA (_,Ze(:l]_
leadrd v bezpeéném prostredi a facilitace a jejich ,Best Practices” ]
v . . O A Member of 18 Worldwide
Zmeny u Jed nOt|IVU. Zaméstnance s pfehledem o tom co je to mentoring, PrileZitost vyzkouSet si mentorstvi a kouc¢ink mimo
Jak Ne§|épn0ut koucink a facilitace a jak je vyuZivat spole€nost na JA Studentskych Firmach
” i
Vedle”? Solidni a Siréi zakladnu interniho i externiho ()svojem' pffstu pu k mentorstvi, tak ab_\'.l ho mohl WWW.jaCZECh.CZ
2 “ o =z f «Employee Brandingu* vyuZivat v matefské spoleénosti Tel: 602 346 372
Je to efektivni zpUsob prenosu

p p Nastroj jak efektivné ovliviiovat firemni kulturu Nastroj jak piedivat zkugenosti svym podiizenym e-mail: mentor@jaczech.cz

Zna |05t| Od Kouce / Mentora k MoZnost jak porozumét a byt pfipraven na nastupujici Dobry pocit, Ze pomaha nastupujici generaci

A d I . «Generaci Z* v orientaci ve swété businessu
Je notlivcl. MozZnost vyzkouSet si mentoring, kougink a facilitaci Nowvé impulsy, nazory a pohledy oéima studentd

v praxi s JA Studentskymi Firmami
MozZnost udrZeni vztahu se zaméstnanci na materské
Vs v . P . o v = : MISTO KONANI
V pripadé organizaci a firem se Jak si vytvofit vlastni dovolené a dat jim prostor k vyuZiti jejich zkuSenosti _

kouéovéni a mentoring stévaji t | C h 5 Efektivni pomoc mladeZi s pochopenim fungovani firem
Styl Loacningu

Microsoft Ceska republika

nesmirné prinosnymi pro kariérni Vyskotilova 1561/4a
o ” v o R ~ 140 00 Praha 4
rist svych zaméstnanct PREDNASEJ(CI Lenka Mrazova rena s

LMentio
Andrea Palanova -
PwC Czech Republic 1 - -1’\
‘/9,(' 5 . . . CENA ZA UCASTNIKA
@/ S Petr Fridrich . L
(o) i
U’/8 7 - lIdecnaut d )
@ G’S[p = o 1 uéastnik
OaC/) L acilova 4 5 a vice Gc¢astni
Ne, - Clg { ; i 5 .
g{j. Qg L4

Pavlina Palova
OA & VOS Karlin




BEAMentor Konference Program

Blok 1 - Souvislosti

9:00-9:30 Zahdjeni— Key Note
9:30—-10:30 Souvislosti Mentoringu, Coachingu a Junior Achievement
* PredstaveniJA Czech — jak mentorovat JA studentské firmy
e Co se oéekdvd od kaZdého z mentort/kouct
* Jak je program JA studentskd firma podporovdn ve Skoldch
Idedlni scéndr spoluprdce mezi mentorem/koucem a JA studentskou firmou
Mentoring a jeho vyznam pro mé
Soucasny mentor JA studentskych firem — jak vse funguje, jaké jsou vyzvy, jak jich
dosdhnout
JA Alumni - jak funguji, jaké jsou cile
10:30—-11:00 Prestdvka

Blok 2 — Best Practices

11:00 - 12:30 Mentoring / Coaching / Facilitating — Best Practices
* Mentoring panel — diskuze 4-6 zkusenych mentort o tom, co je mentoring, coaching a
facilitace a jak je efektivné vykondvat
Setkdni studenti s mentorem - vyjasnéni cilii, domluva, ceho chce mentorovany
dosdhnout
Motivovdni mentorovanych — jak je udrZet zaujaté nastavenymi cili
Uceni prostrednictvim inovaci — jak mentorované naucit néco nového pomoci
mentoringovych technik
Principy komunikace - jak prolomit hranice mezi mentorem a mentorovanym
12:30—-13:30 Obéd
13:30— 14:30 Mentoring / Coaching / Facilitating — Best Practices
* Priklady - Prezentace zkusenych mentort a JA Alumni - hlavni zdsady pro Mentoring,
Coaching a Facilitating

14:30 - 15:30 WORKSHOPS
*  Workshops — 10 skupin po 15 ucastnicich
KaZdy ucastnik si zkusi roli mentora i mentorovaného
KaZdy ucastnik dostane prostor pro dotazy
KaZdy ucastnik dostane moZnost vyjadrit se k prikladiim, navrhnout jiné reseni a
diskutovat o ném
Vse pod vedenim zkusenych Mentori

15:30-16:00 Prestdvka

16:00 - 16:30 Shrnuti

* Shrnuti a vysvétleni ndslednych krokt v kooperaci s JA Czech
16:30 Konec




